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고용노동부
보 도 반 박 자 료

  

보도 일시 배포 즉시 배포 일시 2022. 11. 17.(목)

담당 부서 직업능력정책국 책임자 과  장 곽희경 (044-202-7286)

직업능력평가과 담당자 사무관 박노완 (044-202-7293)

자동차ISC에서 자동차 표준직무 개발을 애초 계획대로 

‘23년까지 완료할 수 있도록 적극 지원하겠습니다.

1. 주요 기사 내용

□ 11.17.(목) 뉴스토마토, “자동차 고용충격 대비할 표준직무개발 ‘허우적’” 

ㅇ 최근 한국자동차연구원은 미래차 산업전환에 대응하기 위한 표준직무개발 
완성 시기를 당초 내부 목표보다 1년 늦춰 내년 말까지 완료하겠다는 
의견을 고용노동부 측에 전달했다.

ㅇ 업계 관계자는 “표준화하려면 전수조사가 필요해서 …(중략)… 표준직무 개발 
목표를 1년 더 연장한다고 완벽하게 할 수 있을지는 미지수라고 본다”고 
말했다.

2. 반박 내용

□ 한국자동차연구원이 표준직무개발 완성 시기를 1년 늦춰 내년 말까지 

완료하겠다는 의견을 고용노동부측에 전달했다는 기사 내용은 사실과 다름

 ㅇ 한국자동차연구원은 당초 자동차 표준직무 개발을 ‘23년까지 완료하기로 

계획하였고, 현재 일정대로 추진 중에 있음

□ 또한 표준직무 개발에 전수조사가 필요한 것은 아님

 ㅇ 표준직무는 산업현장에서 통용되는 직무를 표준화한 것으로 해당 산업 내 

협·단체와 주요 기업 현장 전문가 등의 의견수렴을 통해 개발되며, 

산업분야별로 산업현장(주요 기업) 검증을 거쳐 확정됨

□ 고용노동부는 자동차 표준직무 개발이 당초 계획대로 완료될 수 있도록 

적극 지원하겠음 
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